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VERHALTENSKODEX
Code of Conduct

fiir Mitglieder des VTH Verband Technischer Handel e.V.

1. Allgemeine Grundsitze

Das unterzeichnende Unternehmen richtet seine geschéftlichen Handlungen und Integritét
Entscheidungen an den allgemein glltigen ethischen Werten, insbesondere der Glaubwiirdigkeit
Integritét, der Glaubwiirdigkeit und dem Respekt vor der Menschenwilrde aus. Es  Transparenz
fordert auf geeignete Weise Transparenz, verantwortliche Fiihrung und Kontrolle

im Unternehmen.

Der Verhaltenskodex gilt fir samtliche Standorte und Geschéftseinheiten des Geltungsbereich
unterzeichnenden Unternehmens in allen Landern, in denen es aktiv ist. Bei der

Umsetzung und Befolgung der Leitwerte kommt den FUhrungskraften eine beson-

dere Vorbildfunktion zu.

Das unterzeichnende Unternehmen erwartet von seinen Lieferanten die Beach- Lieferkette
tung der Leitwerte des Verhaltenskodex und unterstitzt sie hierbei bestmaglich.

Das unterzeichnende Unternehmen beachtet die Gesetze und sonstigen Rechts- Einhaltung der
vorschriften der Lander, in denen es tatig ist. Dies gilt ausdriicklich auch fir die Gesetze
Vorschriften des nationalen, européischen und internationalen Chemikalienrechts

sowie fiir Embargo- und Exportkontrollbestimmungen.

2. Verhalten gegeniiber Wettbewerbern, Geschiftspartnern und Dritten

Das unterzeichnende Unternehmen achtet die Regeln eines fairen und offenen Wettbewerbs- und
Wettbewerbs und trifft keine Absprachen, die den Wettbewerb in unzuldssiger Kartellrecht
Weise beeinflussen.

Das unterzeichnende Unternehmen wendet sich ausdriicklich gegen jede Form
der Korruption im In- und Ausland und vermeidet schon den Anschein, durch un-
lautere Geschéaftspraktiken Einfluss auf geschaftliche Entscheidungen nehmen zu
wollen.

Das unterzeichnende Unternehmen wendet sich ausdriicklich gegen jede Form Korruption
der Korruption im In- und Ausland und vermeidet schon den Anschein, durch un-

lautere Geschaftspraktiken Einfluss auf geschéaftliche Entscheidungen nehmen zu

wollen.

Kein Mitarbeiter darf seine Stellung im unterzeichnenden Unternehmen ausnut-
zen, um unangemessene Vorteile fir sich oder Dritte zu fordern oder anzuneh-
men.

Jedwede materielle oder immaterielle Zuwendung an Beschéftigte oder Beauftrag-
te eines geschéftlichen Betriebes als Gegenleistung fiir die Bevorzugung im ge-
schéaftlichen Verkehr ist untersagt.
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Einladungen, wie zum Beispiel zu Geschaftsessen oder Veranstaltungen, die an-
erkannten Geschéftsgepflogenheiten entsprechen und angemessen sind, dirfen
ausgesprochen oder angenommen werden, wenn sie nicht der unzuldssigen Be-
vorzugung dienen. Dasselbe gilt firr die Annahme oder Gewahrung von Geschen-
ken.

Vorteile jeglicher Art an Beamte und andere Amtstrager sowie an Beauftragte
staatlicher Einrichtungen, auch mittelbar tiber Dritte, sind grundsétzlich untersagt.

Die Beauftragung von Beratern, Agenten und anderen Auftragsmittlern darf nicht
dazu dienen, das Bestechungsverbot zu umgehen.

Spenden werden nur auf freiwilliger Basis und ohne Erwartung einer Gegenleis-
tung getatigt. Spendentatigkeit und Sponsoringleistungen diirfen nicht darauf an-
gelegt sein, Entscheidungen im Interesse des Unternehmens verdeckt zu fordern.

3. Vermeidung von Interessenkonflikten

Das unterzeichnende Unternehmen erwartet von seinen Mitarbeitern Loyalitat. Es
achtet darauf, dass seine Mitarbeiter nicht in Situationen geraten, in denen ihre
personlichen oder finanziellen Interessen mit denen des Unternehmens oder sei-
ner Geschéaftspartner kollidieren.

Nebentatigkeiten und Beteiligungen an Wettbewerbern oder Geschaftspartnern
diirfen die Interessen des Unternehmens nicht beeintrachtigen.

4. Umgang mit Informationen

Das unterzeichnende Unternehmen verpflichtet seine Mitarbeiter, (iber Betriebs
und Geschaftsgeheimnisse und andere interne Angelegenheiten Verschwiegen-
heit zu wahren. Dies gilt entsprechend fiir die nicht 6ffentlich zuganglichen Infor-
mationen Uber Vertragspartner und Kunden.

Das unterzeichnende Unternehmen gewahrleistet die Einhaltung der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen. Personenbezogene Daten diirfen nur erhoben, verar-
beitet und genutzt werden, soweit dies im Rahmen der einschlagigen Gesetze
gestattet ist. Dokumente mit persénlichen Daten {iber Mitarbeiter werden vertrau-
lich behandelt und vor unberechtigtem Zugriff gesichert.

5. Grundsitze sozialer und dkologischer Verantwortung

Soziale Verantwortung ist unverzichtbarer Bestandteil einer an Werten orientierten
Unternehmensfiihrung und wesentlicher Faktor flr nachhaltigen Unternehmenser-
folg.

Das unterzeichnende Unternehmen respektiert und unterstiitzt die international
anerkannten Menschenrechte.

Die Verbote von Kinderarbeit und Zwangsarbeit in jeder Form werden eingehal-
ten.

Diskriminierung von Mitarbeitern und Dritten wird nicht geduldet. Das unterzeich-
nende Unternehmen tritt einer nicht akzeptablen Behandlung von Mitarbeitern
entschieden entgegen.
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Das unterzeichnende Unternehmen fordert die Chancengleichheit seiner Mitarbei-  Chancengleichheit
ter.
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Die Versammlungs- und Koalitionsfreiheit der Beschaftigten wird, soweit nach den
nationalen Bestimmungen rechtlich zuldssig, anerkannt. Das unterzeichnende
Unternehmen beachtet die geltenden nationalen Gesetze und Arbeitsnormen hin-
sichtlich angemessener Entlohnung und maximaler Arbeitszeit. Dies schlief3t
selbstverstandlich auch die Einhaltung samtlicher Bestimmungen des Gesetzes
zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns in Deutschland mit ein. Das unter-
zeichnende Unternehmen sorgt insgesamt fiir faire Arbeitsbedingungen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz wird im Rahmen der
nationalen Bestimmungen gewabhrleistet.

Das unterzeichnende Unternehmen ist fir seinen jeweiligen betrieblichen Standort
den geltenden Umweltschutzstandards verpflichtet und achtet auf die Einhaltung
der Gesetze.

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halt sich das unterzeichnende Un-
ternehmen an die Vorschriften zum Schutz von Verbrauchern.

Das unterzeichnende Unternehmen tragt zur gesellschaftlichen und Gkonomi-
schen Entwicklung des Landes und der Region bei, in der es tatig ist.

6. Einhaltung des Verhaltenskodex

Das unterzeichnende Unternehmen verdffentlicht die im Verhaltenskodex geregel-
ten Inhalte.

Das unterzeichnende Unternehmen leitet alle erforderlichen Schritte ein, die in
dem Verhaltenskodex enthaltenen Grundwerte durch geeignete Organisations-
mafRnahmen sowie angemessene Richtlinien und Prozesse in allen Geschéftsbe-
reichen umzusetzen.

Es verpflichtet sich, deren Einhaltung im Rahmen des Qualititsmanagements
regelmalig zu kontrollieren.

Alle Beschéftigten sind gehalten, schwerwiegende VerstoRe gegen Gesetze, in-
terne Regeln und den Verhaltenskodex ihrem Vorgesetzten, dem vorgenannten
Ansprechpartner oder einer sonst vom Unternehmen fir die Entgegennahme von
Hinweisen autorisierten Stelle mitzuteilen. Dem Hinweisgeber darf hieraus kein
Nachteil entstehen.

VerstoRe gegen den Verhaltenskodex und gesetzliche Bestimmungen kénnen je
nach Schwere arbeits- und haftungsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen
und auch strafrechtliche Sanktionen zur Folge haben.
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